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1. Einleitung

1.1 Leitbild

Das Jugendzentrum Dasing ist ein offener und lebendiger Ort, an dem alle jungen Menschen
willkommen sind — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Lebensweise. Wir
stehen fiir Toleranz und Akzeptanz und setzen uns aktiv fiir ein respektvolles Miteinander
ein.

Wir bieten einen sicheren Ort, an dem sich Jugendliche frei entfalten, ausprobieren und ihre
eigenen Fahigkeiten und Talente entdecken kénnen. Unser Ziel ist es, junge Menschen in
ihrer personlichen Entwicklung zu starken und sie auf ihrem Weg zur Selbstbestimmung zu
begleiten.

In unserem Jugendzentrum finden alle einen Platz, um sich wohlzufiihlen, neue
Freundschaften zu schlieBen und sich aktiv einzubringen. Jeder ist willkommen, seine Ideen
und Interessen einzubringen — denn wir gestalten diesen Raum gemeinsam.

Mit vielfaltigen Angeboten, Projekten und Mitbestimmungsmoglichkeiten fordern wir
Kreativitat, Eigeninitiative und soziales Engagement. Wir stehen fiir Offenheit, Vielfalt und
eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung — denn nur gemeinsam schaffen wir eine starke
Gemeinschaft.

1.2 Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit des Jugendzentrums basiert auf den gesetzlichen Vorgaben des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) sowie den landesrechtlichen Bestimmungen des Bayerischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (BayKJIHG).

Insbesondere §11 SGB VIl ,Jugendarbeit” bildet die zentrale Grundlage fir die offene
Kinder- und Jugendarbeit. Er definiert Jugendarbeit als freiwilliges Angebot zur Férderung
der Entwicklung junger Menschen, dass sie zur Selbstbestimmung, gesellschaftlichen
Mitverantwortung und sozialem Engagement befdhigen soll.



§11 Abs. 3 SGB VIII:
,» Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren:

1. Auperschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundbheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

Arbeitswelt-, schul- und familienbezogener Jugendarbeit,
Internationaler Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung,

o LA~ N

Jugendberatung”

Ergdnzend dazu konkretisiert Art. 17 BayKJHG die Bedeutung der Jugendarbeit in Bayern und
hebt die Verantwortung der Kommunen hervor, entsprechende Angebote bedarfsgerecht zu
gestalten und zu fordern.

Daruber hinaus ist §14 SGB VIII ,,Jugendsozialarbeit” relevant, da das Jugendzentrum neben
offenen Angeboten auch sozialpdadagogische UnterstiitzungsmaBBnahmen fiir benachteiligte
junge Menschen bereithalt. Durch gezielte Beratung, Begleitung und Vermittlung tragt es
dazu bei soziale Benachteiligung auszugleichen und Kinder und Jugendliche in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen. Damit bewegt sich die
Einrichtung an der Schnittstelle zwischen offener Kinder- und Jugendarbeit und Sozialarbeit
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Chancengerechtigkeit und gesellschaftlicher
Integration.

1.3 Grundlegende Prinzipien der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit im Jugendzentrum Dasing basiert auf zentralen
Prinzipien, die die padagogische Ausrichtung und den Umgang mit den Jugendlichen pragen.
Diese Prinzipien sorgen dafiir, dass das Jugendzentrum ein sicherer, inklusiver und
bedarfsgerechter Raum fiir junge Menschen ist.

=> Freiwilligkeit
Die Teilnahme an den Angeboten des Jugendzentrums ist freiwillig. Jugendliche
entscheiden selbst, wann, wie oft und in welcher Form sie das Jugendzentrum nutzen
mochten. Dadurch wird ihnen die Moglichkeit gegeben eigenverantwortlich Gber ihre
Freizeitgestaltung zu bestimmen, ohne an feste Strukturen oder Verpflichtungen
gebunden zu sein. Die Padagog*innen stehen begleitend zur Verfiigung, ohne Druck
oder Zwang auszuliben.

=> Niederschwelligkeit:
Das Jugendzentrum ist fir alle Jugendlichen unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem

sozialen Status oder ihrer personlichen Situation zuganglich. Es gibt keine
Mitgliedschaften oder kostenpflichtigen Hiirden, sodass niemand ausgeschlossen



wird. Die Angebote sind leicht erreichbar, verstandlich und beriicksichtigen
verschiedenen Zugangsmoglichkeiten, um moglichst viele Jugendlichen eine Teilhabe
zu ermoglichen.

=>» Partizipation:
Mitbestimmung ist ein zentrales Element der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
Jugendliche haben das Recht, ihre Meinungen und Ideen einzubringen und das
Jugendzentrum aktiv mitzugestalten.

=>» Lebensweltorientierung:

Die Angebote und Strukturen des Jugendzentrums richten sich an den realen
Lebenswelten der Jugendlichen aus. Das bedeutet, dass aktuelle Themen, Interessen
und Herausforderungen der jungen Menschen im Zentrum der padagogischen Arbeit
stehen. Die Fachkrafte greifen Entwicklungen aus dem Alltag der Jugendlichen auf
und unterstiitzen dabei ihre sozialen, kulturellen und persénlichen Kompetenzen zu
erweitern.

=> Offenheit und Vielfalt
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist inklusiv und wertschatzend gegeniber allen

Jugendlichen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung
oder individuellen Lebenslagen- Toleranz, Akzeptanz und Respekt sind zentrale Werte,
die im Alltag des Jugendzentrums aktiv geférdert werden. Das Jugendzentrum ist ein
Schutzraum, in dem sich alle sicher und angenommen fiihlen kénnen.

=» Privention und Férderung sozialer Kompetenzen

Neben Freizeitgestaltung spielt die praventive Arbeit eine wichtige Rolle. Das
Jugendzentrum unterstiitzt Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung, starkt ihr
Selbstbewusstsein und vermittelt soziale Kompetenzen wie Konfliktlosung, Empathie
und Teamfahigkeit. Dabei werden lebenspraktische Fahigkeiten gefordert, die ihnen
helfen Herausforderungen des Alltags zu bewaltigen.

=>» Freiraum und Selbstbestimmung
Das Jugendzentrum bietet einen geschlitzten Raum, in dem Jugendliche sich
ausprobieren und entfalten kdnnen ohne schulische oder familiare
Leistungsanforderung. Es gibt bewusst offene Angebote, die nicht an feste
Teilnahmebedingungen gebunden sind. Jugendliche sollen sich selbstbestimmt
bewegen, Freundschaften kntpfen und neue Erfahrungen sammeln kénnen.

Durch diese Prinzipien wird sichergestellt, dass das Jugendzentrum Dasing ein lebendiger Ort
ist, der sich an den Bediirfnissen der Jugendlichen orienteiert und sie in ihrer Entwicklung
begleitet und unterstiitzt.



2. Trager, Finanzierung und Personal

2.1 Trager

Trager des Jugendzentrums ist die Gemeinde Dasing, eine Kommune mit rund 6.000
Einwohner*innen. Als kommunale Einrichtung ist das Jugendzentrum fester Bestandteil der
ortlichen Infrastruktur im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe gemaf} §11 SGB VIII
(Jugendarbeit). Ziel ist es, jungen Menschen im Gemeindegebiet einen offenen, verlasslichen
und bedarfsorientieren Raum zur Freizeitgestaltung, Begegnung und Mitbestimmung zu
bieten.

Die Gemeinde Dasing tragt die finanzielle und organisatorische Verantwortung fiir den
Betrieb des Jugendzentrums. Dies umfasst die Bereitstellung und Unterhaltung der
Raumlichkeiten, die Personalanstellung sowie die konzeptionelle Ausgestaltung in enger
Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften.

Daruber hinaus kooperiert das Jugendzentrum regelmaRig mit den Jugendbeauftragten des
Gemeinderats. Diese fungieren als wichtige Schnittstelle zwischen kommunalpolitischer
Ebene und offener Jugendarbeit und begleiten Prozesse der Weiterentwicklung und
Partizipation.

2.2 Finanzierung

Die Gemeinde Dasing Gbernimmt 100% der Sach- und Personalkosten.

2.3 Personal

Das Jugendzentrum wird von zwei padagogischen Fachkraften betreut, die insgesamt 55
Stunden pro Woche abdecken. Die Leitung Gibernimmt eine Fachkraft mit einer
Wochenarbeitszeit von 35 Stunden, wahrend die zweite Stelle mit 20 Stunden besetzt ist.
Dieses Team gewahrleistet eine kontinuierliche und fachlich fundierte Betreuung der
Jugendlichen, die Entwicklung und Umsetzung vielfaltiger Angebote sowie die Vernetzung
mit relevanten Akteur*innen im Sozialraum.

Zusatzlich bietet das Jugendzentrum Dasing Praktikumsplatze fiir Auszubildende aus dem
Bereich Padagogik oder vergleichbaren Fachrichtungen an. Die Praktikant*innen erhalten die
Moglichkeit, wertvolle praktische Erfahrungen zu sammeln, eigene kleine Projekte zu
gestalten und die offene Kinder- und Jugendarbeit aktiv mitzugestalten. Sie werden dabei
von den Fachkraften angeleitet und in das Team integriert.



3. Zielsetzung

3.1 Strukturelle Ziele

Strukturelle Ziele definieren den Rahmen, in welchem die Mitarbeiter*innen des
Jugendzentrums arbeiten. Sie sorgen dafiir, dass die Einrichtung langfristig ihren Zweck
erfullt und ein unterstitzendes, inklusives Umfeld fir junge Menschen schafft.

- Sicherer Ort: Das Jugendzentrum bietet Schutz und Rickzugsmaglichkeiten fir die
Besucher*innen.
- Niederschwelliger Zugang: Alle Jugendlichen kénnen unabhangig von Herkunft oder

sozialem Status teilnehmen.
- Vielfaltige Angebote: Unterschiedliche Interessen und Bedurfnisse werden durch ein

breites Angebotsspektrum bericksichtigt.
- Toleranz und Akzeptanz: Ein respektvolles Miteinander wird geférdert und aktiv
gelebt.

3.2 Padagogische Ziele

Die padagogischen Ziele des Jugendzentrums bilden die Grundlage fiir die Arbeit mit den
Besucher*innen. Sie sollen ihre persénliche und soziale Entwicklung unterstitzen, ihnen
wertvolle Kompetenzen vermitteln und sie zur aktiven Mitgestaltung ihres Umfelds
befahigen.

- Personlichkeitsentwicklung: Unterstiitzung der Jugendlichen in ihrer individuellen

Entwicklung.
- Selbstwert und Eigenverantwortung: Starkung des Selbstbewusstseins und der

Verantwortung fiir das eigene Handeln.
- Individualitdt und Talente: Forderung individueller Starken und Begabungen.

Soziale Kompetenzen: Entwicklung von Teamfahigkeit, Empathie und

Konfliktldsungsstrategien.
- Kommunikationsfahigkeit: Forderung eines offenen und respektvollen Austauschs.

- Empowerment: Ermutigen eigene Starken zu nutzen und Herausforderungen zu

bewaltigen.
- Partizipation und Mitbestimmung: Jugendliche lernen, ihre Meinung zu vertreten

und aktiv mitzugestalten.
- Eigenverantwortliches Denken und Handeln: Férderung von Selbststandigkeit und

Entscheidungsfahigkeit.

- Lebenspraktische Fahigkeiten: Vermittlung von Wissen und Kompetenzen fiir den
Alltag aulRerhalb der Schule.

- Demokratieverstandnis: Férderung von politischer Bildung, Mitbestimmung und

Verantwortungsbewusstsein.
- Berufliche Orientierung: Unterstiitzung bei der Entwicklung individueller

Perspektiven fir Ausbildung und Beruf.



- Inklusion: Sensibilisierung fir Vielfalt und ein respektvolles Miteinander.
- Sensibilisierung: Bewusstmachen gesellschaftlicher Themen und Forderung kritischen

Denkens.
- Prdvention: Thematisierung relevanter Herausforderungen wie Sucht, Gewalt oder
psychische Gesundheit

4.Zielgruppe

4.1 Altersgruppe

Das Jugendzentrum richtet sich an alle jungen Menschen im Alter von 10 bis 21 Jahren,
unabhangig von Herkunft, sozialem Status, Religion oder anderen individuellen Merkmalen.
Die Altersgrenze wird regelmaRig Gberprift und flexibel an die Bedlirfnisse der aktuellen
Besucher*innengruppe angepasst, um eine bestmaogliche Nutzung und Angebotsgestaltung
zu gewabhrleisten.

Junge Erwachsene (ehemalige Besucher*innen) werden bei Bedarf bis zum 27. Lebensjahr
begleitet.

4.2 Bedurfnisse und Interessen der Zielgruppe

Die Angebote des Jugendzentrums orientieren sich an den Bediirfnissen und Interessen der
jugendlichen Besucher*innen. Durch regelmaRigen Austausch, Partizipation und Feedback
werden die Programme kontinuierlich weiterentwickelt und angepasst. So wird sichergestellt,
dass die Angebote relevant, attraktiv und an den Lebenswelten der Jugendlichen
ausgerichtet sind.

5. Arbeitsschwerpunkte

5.1 Offener Betrieb

Der offene Betrieb ist das Herzstlick des Jugendzentrums Dasing und bietet Jugendlichen
einen geschitzten Freiraum zur Begegnung, Entfaltung und Mitbestimmung. Es ermoglicht
einen unkomplizierten und einfachen Zugang ins Haus und bietet den Jugendlichen Raume,
in denen sie sich ohne Zwang treffen kdnnen, um gemeinsam ihre Freizeit zu verbringen.

Das Jugendzentrum ist an vier bis fiinf Tagen pro Woche geéffnet. Die Offnungszeiten wurden
gemeinsam mit den Jugendlichen in der Hauskonferenz festgelegt und werden regelmaRig
angepasst. Um den Bedarfen aller Besucher*innen gerecht zu werden kann es auch
getrennte Offnungszeiten fiir unterschiedliche Altersgruppen geben.



Aktuelle Offnungszeiten:

Winterzeit Sommerzeit
(1. Oktober bis 31.Marz) (1. April bis 30. September)

Montag Geschlossen Geschlossen
Dienstag 15:00 - 20:00 15:30-18:30
Mittwoch 16:00 - 19:00 15:00 - 19:00
Donnerstag 16:00 —-20:00 15:00 -20:30
Freitag 15:00 —-19:00 15:00 - 19:00
Samstag 15:00 - 20:00 Geschlossen

Jeden 2. Und 4. Samstag im

Monat
Sonntag Geschlossen Geschlossen

Ein vielfaltiges Angebot steht allen Besucher*innen niederschwellig zur Verfiigung:

o Freizeitangebote: Billard, Kicker, analoge Tischspiele, PS4, Chiller-Bereich,
Musikanlage, Kreativecke und Werkbank

o Thekenverkauf: Snacks und Getranke

o Offener Gesprachsraum: Moglichkeit fur Einzelgesprache und Beratung (siehe Kapitel
5.4)

Das Jugendzentrum versteht sich als Schutzraum, in dem Integration, Inklusion, soziale
Kompetenzen sowie Toleranz und Akzeptanz aktiv gelebt werden. Eine klare Hausordnung
sorgt fir ein respektvolles Miteinander und gibt allen Jugendlichen die Sicherheit sich frei zu
entfalten. Partizipation und Mitbestimmung sind zentrale Elemente des offenen Betriebs,
sodass die Jugendlichen aktiv an der Gestaltung ihrer Freizeit und der Weiterentwicklung des
Jugendzentrums mitwirken kénnen.

5.2 Partizipation

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil des Jugendzentrums Dasing und ein grundlegendes
Prinzip der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Sie starkt das Verantwortungsbewusstsein der
Jugendlichen, fordert ihre Selbstwirksamkeit und ermdéglicht es ihnen, ihren Sozialraum aktiv
mitzugestalten. Durch einen niederschwelligen Zugang werden alle Jugendlichen ermutigt
sich einzubringen und mitzubestimmen.

So dient beispielsweise die Hauskonferenz als regelmaBige Plattform, um gemeinsam Uber
die Gestaltung der Raumlichkeiten, die Offnungszeiten, die Hausordnung sowie Angebote,
Ausfliige und Veranstaltungen zu entscheiden.

Dariber hinaus kénnen sich die Jugendlichen freiwillig in Organisations-Teams engagieren,
um verschiedene Projekte mit Unterstiitzung der Fachkrafte zu entwickeln. Ideen, die
aufkommen werden ernst genommen, weiterverfolgt und wenn moglich umgesetzt. So
erfahren die Jugendlichen, dass ihre Meinung zahlt und sie aktiv Einfluss auf ihre Umgebung
nehmen kdénnen.



Partizipation in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bedeutet nicht nur Mitbestimmung,
sondern auch die Férderung von Eigeninitiative, sozialer Kompetenzen und demokratischem
Handeln. Sie schafft wertvolle Lernprozesse, in denen Jugendliche erleben, wie sie mit ihren
Ideen etwas bewirken kénnen. Indem sie Verantwortung tibernehmen — sei es fiir eigene
Projekte oder bestimmte Bereiche im Jugendzentrum — entwickeln sie wichtige Fahigkeiten
far ihr weiteres Leben und werden in ihrer personlichen Entwicklung gestarkt.

5.2.1 Partizipative Jugendgruppe

Die Jugendgruppe setzt sich aus engagierten Besucher*innen des Jugendzentrums
zusammen, die iber ihr regelmaBiges Engagement hinaus aktiv an der Gestaltung und
Weiterentwicklung der Einrichtung mitwirken mochten. Sie bietet den Jugendlichen eine
Plattform zur Mitbestimmung, indem sie Wiinsche und Ideen der Besucher*innen
weitertragen sowie eigene Projekte und Angebote initiieren, planen, umsetzen und
reflektieren — begleitet durch die padagogischen Fachkrafte. Zudem Gbernehmen sie
Verantwortung im offenen Betrieb, beispielsweise durch die Mitarbeit im Thekendienst.

Die Jugendgruppe ist in zwei Kerngruppen unterteilt: die Junior-Jugendgruppe und die
Senior-Jugendgruppe, die aufeinander aufbauen und schrittweise mehr Verantwortung
ermoglichen.

Junior-Jugendgruppe

Die Junior-Jugendgruppe besteht aus sieben Mitgliedern, die sich im zweiwdchigen
Rhythmus im Jugendzentrum treffen. Ihre Aufgaben umfassen:

¢ Das Weitertragen von Ideen und Wiinschen der Besucher*innen.

¢ Die Entwicklung, Planung, Umsetzung und Reflexion eigener (kleinerer) Angebote und
Projekte.

¢ Die Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen und
Veranstaltungen.

Senior-Jugendgruppe

Die Senior-Jugendgruppe setzt sich aus Jugendlichen zusammen, die zuvor in der Junior-
Jugendgruppe aktiv waren und eine Jugendleiterausbildung absolviert haben. Sie treffen sich
eigenstandig einmal im Monat und ibernehmen eine erweiterte Verantwortung

¢ Sie fungieren als Ansprechpartner*innen fir die Junior-Jugendgruppe.

¢ Sie Ubernehmen eine tragende Rolle in der Planung, Umsetzung und Reflexion von
Projekten.

o Sie konnen eigenstandig Angebote durchfiihren, auch ohne direkte Begleitung durch
padagogische Fachkrafte.



Durch diese Struktur wird den Jugendlichen eine kontinuierliche Weiterentwicklung ihres
Engagements ermdoglicht, wahrend sie schrittweise Verantwortung Gibernehmen und aktiv
zur Gestaltung des Jugendzentrums beitragen.

5.3 Projektarbeit, Aktionen, Ausfliige

Politische & soziale Kulturelle Freizeitbezogene Medienbezogene
Bildung Jugendarbeit Jugendarbeit Jugendarbeit
Partizipative Kooperations-  Spielmdoglichkeiten Soziale Netzwerke
Jugendgruppen projekte Analog und digital
Moglichkeiten fir Benefizveran- Aktionen & Filmprojekte
ehrenamtliches staltungen Angebote
Engagement
U18 Wahlen Workshops Workshops Themenabende
Hauskonferenz Zirkuspadagogik Informationsvermittlung
Jugend trifft Gemeinde Zusammen
digital
Koop. StraRenfest
Jugendbeauftragte

Jugendleiterschulungen

Schiiler*innen- & Fahrten & Pravention Gesundheits-

aushildungsbezogene FerienmaRnahmen forderung
Jugendarbeit

Unterstitzung bei Ausflige Projekte Kochangebot
schulischen Aufgaben

Bewerbungshilfe Ferien- & Infomaterial Bewegungsangebote
Samstagsoffnungszeiten

Informations- Ferienprogramm der Themenabende
vermittlung Gemeinde

Ferienfahrten



5.4 Beratung, Begleitung, Vermittlung

Das Jugendzentrum Dasing bietet Jugendlichen eine verlassliche Anlaufstelle fiir Beratung,
Begleitung und Vermittlung. Die Fachkrafte stehen fir Einzelfallhilfe zur Verfiigung und
bieten eine flexible Sprechstunde, die sich an den individuellen Bedirfnissen der
Jugendlichen orientiert, an. AuRerdem gibt es immer die Moglichkeit auch wahrend des
offenen Betriebs in ein Gesprach mit den Fachkraften zu gehen. Ziel ist es, junge Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen zu unterstltzen und ihnen Orientierung zu geben.

Wenn weitergehende Hilfe erforderlich ist, erfolgt die Vermittlung an geeignete
Beratungsstellen im Landkreis oder, falls notwendig, auch dariiber hinaus — einschlief3lich des
Jugendamts. Hierbei werden die Jugendlichen bei der Kontaktaufnahme unterstiitzt, ohne
das die Pddagog*innen aktiv in den Prozess eingreifen.

In Krisenfallen wird eine individuelle Begleitung angeboten. Das bedeutet, dass die
Fachkrafte die Jugendlichen auf Wunsch zu Beratungsterminen bringen, vor Ort auf sie
warten und sie anschlieBend wieder zuriickbringen (,,Taxi-Prinzip“). Eine aktive Teilnahme an
den Gesprachen oder eine Mitwirkung im Beratungsprozess findet jedoch nicht statt, um die
Eigenstandigkeit der Jugendlichen zu wahren und die gezielte Beratung der entsprechenden
Beratungsstelle zu tiberlassen.

6. Standort und Raumlichkeiten

Das Jugendzentrum befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Bahnhof, sowie zum Kern der
Gemeinde und ist somit flir jeden gut erreichbar. Ein Supermarkt ist fulllaufig erreichbar und
erleichtert die Durchfiihrung von Angeboten, bei denen Einkaufe erforderlich sind. Die
Einrichtung befindet sich im selben Gebdude wie das Heimatkundemuseum dessen
Raumlichkeiten ebenfalls vom Frauenbund der Gemeinde genutzt werden, wodurch eine
vielseitige Nutzung des Hauses entsteht. Die zur Verfligung gestellte Flache des
Jugendzentrums umfasst insgesamt ca. 150 Quadratmeter. Der Hauptbereich dient als
Gemeinschaftsraum und ist mit unterschiedlichen Angebotsformen ausgestattet. Ein
angrenzender Nebenraum steht als Rlickzugs- und Chill-out-Bereich mit Musikbox zur
Verfligung und bietet zudem Raum fiir kreative Aktivitaten. Eine Kiiche erméglicht die
Durchfiihrung von verschiedenen Kochangeboten. Des Weiteren sind geschlechtsgetrennte
Sanitaranlagen vorhanden.

7. Ehrenamt, Kooperation und Netzwerkarbeit

7.1 Ausbildung und Einbindung von Ehrenamtlichen

Das Jugendzentrum Dasing legt groRen Wert auf die Arbeit mit ehrenamtlichen
Jugendleiter*innen und bietet Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen ab 15 Jahren die
Moglichkeit, sich durch eine strukturierte Ausbildung auf diese Rolle vorzubereiten. Die



Qualifizierung erfolgt Gber 3 Wochenenden und vermittelt grundlegendes pddagogisches
Wissen, das speziell auf die zukiinftige Funktion als Jugendleiter*in abgestimmt ist. Ein
zentraler Bestandteil der Ausbildung ist das Erlernen der Leitung von Kleingruppen, um
eigenstandige Angebote und Projekte durchfiihren zu kdnnen. Mit ihrem Zertifikat kdnnen
sie sich auRerdem die Jugendleiterkarte des Bayerischen Jugendrings beantragen.

Nach der Ausbildung erhalten die Jugendleiter*innen die Moglichkeit, ihre individuellen
Starken und Interessen weiterzuentwickeln und langerfristig im Jugendzentrum aktiv zu
bleiben — auch lGber das eigentliche Alter der regularen Besucher*innen hinaus. Sie kdnnen
eigene Projekte und Angebote gestalten, Verantwortung bei der Planung und Umsetzung von
Veranstaltungen Ubernehmen, Aktionen begleiten oder als Betreuer*innen bei Ferien- und
Wochenendangeboten mitwirken.

Ein wesentliches Prinzip ist, das Jugendleiter*innen nicht als Ersatzkrafte fiir alltagliche
Aufgaben im Jugendzentrum eingesetzt werden, sondern gezielt Verantwortung in Bereichen
Ubernehmen, die ihren Fahigkeiten entsprechen und sie in ihrer persdnlichen Entwicklung
starken. Je nach Umfang und Aufwand ihrer Tatigkeiten kann eine kleine
Aufwandsentschadigung gezahlt werden, um ihr Engagement zu wertschatzen. Ziel ist es sich
schrittweise an eine wachsende Verantwortung heranzufiihren und ihnen die Méglichkeit zu
geben sich aktiv und selbstbestimmt in die Offene Kinder- und Jugendarbeit einzubringen.

7.2 Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen und anderen
Institutionen

Das Jugendzentrum Dasing legt groRen Wert auf eine enge und kooperative Zusammenarbeit
mit der Schule, Vereinen und weiteren Institutionen, um ein vielseitiges und gut vernetztes
Angebot fir Jugendliche zu gewahrleisten. Diese Kooperationen ermdoglichen den Austausch
von Fachwissen, die gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Projekten sowie die
bestmogliche Unterstlitzung junger Menschen in ihrer persénlichen Entwicklung.

Die Zusammenarbeit erfolgt liber verschiedene Ebenen: RegelmaRiger Kontakt und
Austausch mit der Schule erleichtern die gemeinsame Gestaltung von Projekten und
Praventivangeboten. Mit Vereinen und anderen Einrichtungen werden Kooperationen fiir
Freizeit-, Sport-, und Kulturangebote entwickelt. Die Reflexion gemeinsamer Mallnahmen
und Projekte spielt dabei eine zentrale Rolle, um die Zusammenarbeit kontinuierlich
weiterzuentwickeln und zu optimieren.

7.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Jugendzentrums Dasing verfolgt das Ziel, Jugendlichen, Eltern,
Kooperationspartner*innen und die Gemeinde Uber aktuelle Angebote, Veranstaltungen und



Entwicklungen zu informieren. Sie ist vielseitig aufgestellt und nutzt verschiedene Kanale, um
eine breite Reichweite zu erzielen.

Ein besonderer Fokus liegt auf Social Media, da diese Plattformen die primaren
Kommunikationswege der Jugendlichen darstellen. Durch regelmaRige Posts werden aktuelle
Angebote, Veranstaltungen und Beteiligungsmoglichkeiten beworben. Erganzend dazu
werden Angebote, Veranstaltungen und Beteiligungsmoglichkeiten auch tGber Aushange,
Flyer und Plakate beworben, die gezielt in Schulen, an 6ffentlichen Platzen und dem
Jugendzentrum ausgehangen werden.

Auch klassische Medien spielen eine Rolle: Das Jugendzentrum pflegt eine Zusammenarbeit
mit der lokalen Presse, um Berichterstattungen Uber Veranstaltungen und besondere
Projekte zu ermoglichen. Zudem stellen die Fachkrafte jahrlich ihren Jahresbericht im
offentlichen Teil des Gemeinderates vor, der die Arbeit des Jugendzentrums transparent
macht und Einblicke in Erfolge, Entwicklungen und Herausforderungen gibt.

Insgesamt setzt die Offentlichkeitsarbeit auf eine ausgewogene Mischung aus digitalen und
analogen Medien, um sowohl die direkte Zielgruppe als auch das weitere Umfeld des
Jugendzentrums bestmoglich zu erreichen.

8.SchlielRzeiten

Das Jugendzentrum Dasing hat zwei Mal im Jahr in folgenden Zeitraumen geschlossen:
Die erste Pfingstferienwoche

Die Winterferien

9. Evaluation und Qualitatssicherung

9.1 Evaluation

Die Evaluation im Jugendzentrum Dasing dient der kontinuierlichen Weiterentwicklung und
Anpassung der Angebote an die Bedirfnisse der Jugendlichen. Ein zentrales Element ist das
direkte Einholen von Besucherriickmeldungen, um zeitnah auf Wiinsche, Anregungen und
Kritik reagieren zu kénnen.

Zusatzlich werden Jugendumfragen durchgefiihrt, um ein umfassendes Stimmungsbild der
Jugendlichen zu erhalten und langfristige Entwicklungen zu erkennen. Die Ergebnisse flieRen
in die Planung neuer Angebote sowie die Optimierung bestehender Strukturen ein.

Durch diese partizipative Evaluationsmethode wird sichergestellt, dass das Jugendzentrum
ein lebendiger, dynamischer Ort bleibt, der sich an den Interessen und Bediirfnissen seiner
Besucher*innen orientiert.



9.2 Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung im Jugendzentrum Dasing erfolgt durch kontinuierliche Reflexion,
fachlichen Austausch und gezielte Weiterentwicklung der Angebote und Strukturen.

Regelmalige Teamsitzungen ermdglichen eine strukturierte Abstimmung innerhalb des
Teams, in denen Erfahrungen aus der Praxis besprochen, Herausforderungen analysiert und
Losungsstrategien entwickelt werden. Der Trageraustausch dient dazu, wichtige
Entwicklungen, Bedarfe und strategische Fragen zu diskutieren und die langfristige
Ausrichtung des Jugendzentrums zu sichern. Erganzend dazu bietet die regelmaRige
Supervision die Moglichkeit, professionelle Unterstiitzung bei Herausforderungen im
Arbeitsalltag zu erhalten und die eigene padagogische Arbeit zu reflektieren.

Ein wichtiger Bestandteil der Qualitatssicherung ist zudem die Vernetzung mit anderen
Fachkraften. Der regelmaRige Austausch im Arbeitskreis Jugend Sid sowie die regelmaRigen
Austauschtreffen der Jugendzentren im Landkreis ermoglichen es, gemeinsame Strategien zu
entwickeln, Best-Practice-Ansatze zu teilen und auf aktuelle Entwicklungen in der
Jugendarbeit zu reagieren. Durch diesen stetigen Dialog wird sichergestellt, dass die Arbeit
im Jugendzentrum fachlich fundiert, bedarfsgerecht und nachhaltig gestaltet wird.

04.04.2025, Dasing






